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OPIS POSLOVA: 
 

SEKTOR ZA JAVNU NABAVU 

1.  Direktor sektora   

 

Obavlja najsloženije poslove koji zahtijevaju posebnu samostalnost, stručnost i odgovornost u radu 

Sektora, upravlja radom Sektora i daje upute za obavljanje poslova, organizira i nadzire rad 

zaposlenika Sektora te analizira obavljene poslove, pruža stručnu pomoć  službenicima Sektora, 

surađuje s nadležnim tijelima u Republici Hrvatskoj iz područja javne nabave, surađuje s nadležnim 

unutarnjim ustrojstvenim jedinicama u svrhu dobivanja podataka i informacija vezanih uz 

odlučivanja o uključivanju u postupak javne i jednostavne nabave, izrađuje Plan rada Sektora, 

priprema Plan nabave na temelju zahtjeva drugih ustrojstvenih jedinica Fonda te izrađuje izvješća 

o izvršenju istog, prati stanje i predlaže mjere glede primjene propisa iz područja rada Sektora, daje 

upute u svezi primjene propisa iz područja rada Sektora, sudjeluje u stručnim pripremama 

odgovarajućih programa, odluka, zaključaka, smjernica, mišljenja i izvješća, priprema prijedloge 

akata i postupaka iz područja javne i jednostavne nabave u suradnji sa stručnim osobama iz drugih 

ustrojstvenih jedinica Fonda iz čijeg djelokruga rada se provodi postupak javne i jednostavne 

nabave sukladno Zakonu o javnoj nabavi i podzakonskim aktima i Pravilniku o jednostavnoj 

nabavi, koordinira rad Sektora sa drugim ustrojstvenim jedinicama, obavlja poslove koji se odnose 

na koordinaciju procesa nabave, surađuje s nadležnim tijelima te obavlja i druge poslove po nalogu 

ravnatelja i zamjenika ravnatelja. 

 
 

PODACI O PLAĆI: 
 

Osnovnu plaću zaposlenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je 

raspoređen i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 

 

Osnovica za obračun plaće za javne službenike i namještenike od 1. siječnja 2021. godine iznosi 

6.044,51 kn, a utvrđena je Dodatkom II. Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike 

u javnim službama („Narodne novine“ broj 66/20). 

 

Koeficijenti složenosti poslova radnih mjesta iz Javnog natječaja utvrđeni su Uredbom o nazivima 

radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama ("Narodne novine" broj 25/13, 

72/13,151/13, 09/14, 40/14, 51/14, 77/14, 83/14 - Ispravak, 87/14, 120/14, 147/14, 151/14, 11/15, 

32/15, 38/15, 60/15, 83/15, 112/15, 122/15, 10/17, 39/17, 40/17 - Ispravak, 74/17, 122/17, 9/18, 57/18, 

59/19, 79/19, 119/19, 50/20, 128/20, 141/20, 17/21, 26/21, 78/21, 138/21 i 9/22), kako slijedi: 

 

• koeficijent radnog mjesta direktor sektora iznosi 3,350 

 

 

 


